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CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026

SELECAO DE EMPRESA OU PROFISSIONAL PARA COMUNICACAO E
MARKETING CULTURAL

Proposta n° 010110/2026

Numero do Processo: 01400.006565/2026-06— Ministério da Cultura / Plataforma
Transferegov.br

1. APRESENTACAO

A Associacdo Regional Escola Familia Agricola Paulo Freire (AREFAP), pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 05.527.283/0001-48, com sede
na Comunidade de Boa Cama, s/n°, Acaiaca/MG, observando os principios constitucionais
da administracdo publica — legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia
e isonomia —, torna publico o presente Chamamento Publico para selecdo de empresa ou
profissional autbnomo(a) especializado(a) em comunicacdo e marketing cultural, destinado
a execucdo das acOes de divulgacdo do projeto Fortalecimento da Cultura Popular
Tradicional em Comunidades Rurais e Quilombolas no Territério de Abrangéncia da
EFA, financiado pelo Ministério da Cultura via Plataforma Transferegov.br (Proposta n°
010110/2026).

O presente processo seletivo é regido pela Lei n® 13.019/2014 (Marco Regulatério das
OrganizacOes da Sociedade Civil — MROSC), pelo Decreto n° 8.726/2016, pelas normas
internas da AREFAP e pelos principios gerais do direito administrativo, aplicando-se
subsidiariamente a Lei n® 9.784/1999 no que couber.

2. OBJETO

O presente chamamento tem por objeto a selegédo e contratacdo de empresa (pessoa juridica
ou MEI) ou profissional autdbnomo(a) (pessoa fisica) para execucao integral das acbes de
comunicagdo e marketing cultural descritas no item G.3 do Plano de Aplicagdo Detalhado



(PAD) do projeto, abrangendo os trés eventos culturais: (i) 1° Encontro dos Grupos de
Cultura Popular (Barra Longa/MG); (ii) Festejo da Terra (Acaiaca/MG); e (iii) Festejo de
Santo Antonio — Quilombo do Castro (Mariana/MG).

3. ESCOPO DOS SERVICOS CONTRATADOS
O(a) contratado(a) sera responsavel pela entrega dos seguintes produtos e servigos,
conforme especificado no PAD aprovado pelo Ministério da Cultura:

« 2 (dois) anuncios institucionais do projeto, contemplando identidade visual,
apresentacdo da AREFAP e do programa de financiamento, em formatos
adequados para publicacéo digital,

« 3 (trés) pecas de divulgacdo por evento, totalizando 9 (nove) pecas — artes para
redes sociais, cartazes e convites digitais, incluindo programacéo cultural, data,
local e identidade visual do evento, com adaptacdo as especificidades culturais de
cada comunidade;

« 4 (quatro) videos pds-evento: 1 (um) por evento e 1 (um) video institucional de
encerramento do projeto — edicdo de imagens captadas nos festejos, com trilha
sonora, narracdo ou legenda, em formato adequado para divulgacao nas redes
sociais institucionais da AREFAP;

« Gerenciamento e publicacdo de todo o contetido produzido nas redes sociais
institucionais da AREFAP (Instagram, Facebook e/ou WhatsApp) durante toda a
vigéncia do projeto, conforme cronograma a ser definido em comum acordo com a
coordenacdo geral,

« Elaboracdo e entrega de relatério final de comunicacdo contendo métricas de
alcance (visualizagGes, compartilnamentos, impressées, seguidores), para anexagdo
a prestacao de contas final ao Ministério da Cultura.

Os produtos entregues deverdo atender aos padrdes de qualidade técnica e adequagdo ao
contexto cultural das comunidades rurais e quilombolas envolvidas. A aprovagao formal de
cada produto é condig&o para o reconhecimento da entrega.

4. REMUNERACAO E REGIME DE CONTRATACAO

A verba total para execucdo integral do escopo previsto no item 3 é de R$ 5.280,00 (cinco
mil, duzentos e oitenta reais), correspondente a cobertura integral dos trés eventos e dos
produtos institucionais, conforme PAD aprovado.



A contratacdo podera ser formalizada com pessoa juridica (CNPJ/MEI), mediante nota fiscal
de servicos, ou com pessoa fisica (RPA), mediante recibo, sem qualquer vinculo
empregaticio, subordinagdo continuada ou pessoalidade entre as partes.

Forma de pagamento: o pagamento sera realizado em parcela Unica, mediante entrega e
aprovacao formal, pela AREFAP, de todos 0s produtos previstos no escopo e apresentacao
de nota fiscal ou recibo correspondente.

Condicéo suspensiva: 0s pagamentos séo integralmente condicionados a prévia liberacéo,
disponibilizagdo e aprovagao dos recursos publicos pelo Ministério da Cultura na Plataforma
Transferegov.br, ndo sendo devida qualquer remuneracao anterior a efetiva disponibilizacdo
dos recursos. O contratado declara ciéncia expressa dessa condicao.

Direitos autorais e cessdo de uso: os direitos patrimoniais de autor sobre todas as pecas
graficas, videos, conteldos audiovisuais e demais produtos entregues serdo cedidos
integralmente e em carater irrevogavel a AREFAP, para uso institucional, divulgacdo
publica e prestacdo de contas ao poder publico, nos termos dos arts. 28 a 30 da Lei n°
9.610/1998.

5. REQUISITOS DE PARTICIPAC}AO

ATENCAO: Os requisitos dos itens 5.1, 5.2 e 5.3 sdo de natureza eliminatéria. A
auséncia de comprovacdo de qualquer requisito obrigatdrio implicara inabilitacao
fundamentada da candidatura, assegurado o direito ao recurso nos termos do item 12
deste edital.

5.1 Formacao Académica (requisito obrigatério)

Graduacdo completa ou em andamento em qualquer area do conhecimento. Sdo bem-vindas
candidaturas com formacdo em Comunicac¢éo Social, Publicidade e Propaganda, Jornalismo,
Design Grafico, Artes, Producdo Cultural ou areas afins, mas ndo ha exigéncia de curso
especifico, desde que atendidos os requisitos dos itens 5.2 e 5.3. Para pessoas juridicas,
devera ser comprovado que o responsavel técnico pelos servicos atende ao requisito de
formagéo.

5.2 Experiéncia em Projetos Culturais com Financiamento Publico (requisito
obrigatorio)



Minimo de 3 (trés) anos de experiéncia em participacao e/ou execucdo de projetos
culturais financiados por leis ou programas publicos de fomento a cultura, contados
a partir de documentacdo comprobatoria;

Atuacdo comprovada em pelo menos 3 (trés) projetos culturais distintos com
financiamento publico, tais como: Lei Paulo Gustavo (LPG), Lei Aldir Blanc (LAB
1 e/ou LAB 2), Lei Rouanet, Politica Nacional Aldir Blanc (PNAB), editais do
FNC, Funarte, fundos estaduais ou municipais de cultura, ou instrumentos
equivalentes;

A experiéncia admite ter sido exercida nas fun¢des de comunicador (a), designer
grafico(a), produtor(a) de contetdo digital, gestor(a) de redes sociais, cinegrafista,
editor(a) de video, fotografo(a) ou cargo equivalente dentro da equipe de execucao
dos projetos, desde que devidamente comprovada por documentagédo habil.

A exigéncia de experiéncia minima em projetos culturais com financiamento publico
decorre da especificidade técnica do objeto, que requer conhecimento dos padrdes
comunicacionais exigidos por instrumentos de fomento pablico federal, sendo adequada,

necessaria e proporcional, nos termos do art. 24 da Lei n°® 13.019/2014.

5.3 Capacidade Técnica Minima (requisito obrigatorio)

Portfélio com minimo de 5 (cinco) exemplos de pecas graficas, cartazes ou artes
digitais produzidas, enviado como link de acesso ou em arquivos PDF/JPG;

Experiéncia comprovada com gestdo e publicacdo de contetdo em redes sociais
(Instagram e/ou Facebook), demonstrada no portfolio ou por declaracdo de projeto
anterior;

Capacidade de producdo e edicdo de videos curtos para redes sociais (Reels,
Stories, YouTube Shorts ou similares), comprovada por exemplos no portfélio.

5.4 Habilidades Complementares (nédo eliminatérias)

Experiéncia com comunicacdo de eventos de cultura popular, quilombola,
camponesa ou de comunidades tradicionais;

Conhecimento de fotografia ou captacdo de imagens em campo durante eventos ao
ar livre;

Familiaridade com relatdrios de metricas de redes sociais (insights do
Instagram/Meta, anélise de desempenho de publicacgdes);

Disponibilidade para presenca fisica nos trés eventos previstos (Barra Longa/MG,
Acaiaca/MG e Mariana/MG).

6. DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA INSCRICAO



Os documentos a seguir deverao ser enviados em formato PDF (exceto portfélio, que podera
ser enviado por link de acesso), organizados e legiveis, dentro do prazo estabelecido no item
10:

1. Curriculo atualizado (pessoa fisica) ou apresentacdo da empresa (pessoa juridica),
com identificacdo completa: nome/razao social, CPF/CNPJ, endereco, telefone e e-
mail;

2. Comprovante de matricula ou diploma de graduacéo do responsavel técnico
(completa ou em andamento), emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC,;

3. Portfélio digital com minimo de 5 (cinco) exemplos de trabalhos realizados,
enviado por link de acesso (Google Drive, Behance, site, dropbox ou equivalente)
ou em arquivos PDF/JPG, contemplando pecas gréaficas, artes digitais ou videos
produzidos;

4. Comprovantes de experiéncia em projetos culturais com financiamento publico:
declaragdes de participacdo firmadas pelo gestor do projeto, contratos de prestacédo
de servicos, portarias, relatorios parciais ou finais assinados, ou documentos
equivalentes — cada comprovante deve identificar o projeto, o instrumento legal
de financiamento, o periodo de atuacdo e a funcdo exercida, para cada um dos 3
(trés) projetos exigidos;

5. Declaragdo de disponibilidade para atendimento integral ao escopo contratado ao
longo da vigéncia do projeto, redigida e assinada pelo responsavel;

6. Documento de CNPJ (se pessoa juridica/MEI) ou CPF e documento de identidade
com foto (se pessoa fisica);

7. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Creditos Tributarios Federais e & Divida
Ativa da Unido (CND/PGFN), véalida na data de inscricéo.

Saneamento de falhas formais: a Comissédo de Selecdo poderda, a seu critério exclusivo e
motivado, diligenciar junto ao candidato para sanar falhas de natureza estritamente formal,
mediante notificagdo por e-mail com prazo de 24 (vinte e quatro) horas para regularizacéo.
N&o seré admitida a complementacéo de requisitos de habilitagdo inexistentes na inscrigdo
original.

7. COMISSAO DE SELECAO
O processo seletivo sera conduzido por Comissdo de Selecdo formalmente designada pela
AREFAP, composta por 2 (dois) membros:

« Responsavel Técnico do Projeto— Presidente da Comissao;

» Responséavel pela Coordenacéo do Projeto — Membro.



O Técnico (a) do projeto, na qualidade de Presidente, possui 0 voto de minerva (desempate)
nas avaliagdes qualitativas em caso de divergéncia entre os membros da Comisséo,
garantindo a continuidade e a celeridade do processo seletivo.

Os membros da Comisséo deverdo assinar declaracdo de inexisténcia de conflito de
interesses com os candidatos inscritos. Identificado conflito de interesse durante o processo,
0 membro seré substituido por designacdo fundamentada, com registro em ata. Todas as
decisdes da Comisséo serdo lavradas em ata circunstanciada, devidamente assinada por
ambos os membros, e arquivadas no processo administrativo para consulta publica mediante
solicitacdo, nos termos da Lei n® 12.527/2011.

8. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

Qualquer cidaddo podera impugnar as regras deste edital no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds
a publicacdo — correspondente ao periodo de 25/05/2026 a 26/05/2026 —, mediante envio
de manifestacdo escrita, fundamentada e identificada, para o enderego eletronico
arefap.projetos@gmail.com, com o assunto: IMPUGNACAO — CHAMAMENTO
002/2026.

A Comissdo de Selecdo analisara as impugnac@es recebidas e publicara resposta motivada
no mesmo canal de divulgacao do edital, em até 1 (um) dia Gtil contado do encerramento do
prazo de impugnacdo. Caso a impugnacdo seja acolhida e implique alteracdo substancial do
edital, o prazo de inscri¢des sera reiniciado integralmente.

Impugnac@es intempestivas, sem identificacdo ou sem fundamentacédo serdo indeferidas de
plano, com motivagéo expressa.

9. PROCESSO SELETIVO E CRITERIOS DE AVALIA(;AO
A selecdo serd conduzida em trés etapas sequenciais, observados os principios da
objetividade, impessoalidade, isonomia e julgamento objetivo.

9.1 Primeira Etapa — Analise Documental, de Portfdlio e de Habilitagédo
(eliminatdria)

A Comissdo verificard o atendimento integral aos requisitos obrigatorios dos itens 5.1, 5.2
e 5.3, bem como a completude da documentacdo exigida no item 6. Candidatos que nao

atenderem serdo inabilitados por decisédo fundamentada, com direito a recurso.



9.2 Segunda Etapa — Analise Classificatdria (candidatos habilitados)
Os candidatos habilitados serdo avaliados conforme a tabela de pontuacdo a seguir, com
pontuacdo maxima de 90 (noventa) pontos:

Qualidade e adequacéo do portfolio ao universo da cultura 25 pontos
popular, rural e quilombola — avaliagéo qualitativa pela

Comissao (critérios: coeréncia visual, identidade cultural,

diversidade de formatos; 0 a 25 pts com fundamentagcéo em

ata)

Projetos culturais com financiamento publico além do minimo 25 pontos
exigido (+5 pts por projeto adicional comprovado)

Anos de experiéncia em projetos culturais além do minimo 20 pontos
exigido (+5 pts por ano adicional comprovado)

Experiéncia com comunicagéo de eventos de cultura popular, 10 pontos
quilombola ou camponesa (comprovada em portfélio ou
declaragéo)

Capacidade de producdo audiovisual (videos, reels, captacao 10 pontos
em campo) comprovada no portfolio por minimo de 2

exemplos

PONTUACAO MAXIMA TOTAL (Etapa Classificatoria) 90 pontos

9.3 Terceira Etapa — Entrevista (candidatos classificados)

Os candidatos aprovados na etapa classificatoria serdo convocados para entrevista, realizada
de forma presencial ou on-line (plataforma a ser indicada pela AREFAP), valendo 10 (dez)
pontos, conforme os critérios abaixo:

Visdo estratégica de comunicacdo: capacidade de articular 4 pontos
abordagens criativas e estratégicas para a divulgacao de
eventos de cultura popular em contexto rural e quilombola

Alinhamento cultural: demonstracdo de conhecimento e 3 pontos
sensibilidade em relagdo a identidade das comunidades rurais,
quilombolas e a missdo da AREFAP

Viabilidade das abordagens: clareza e realismo na descri¢do 3 pontos
das metodologias, ferramentas e cronograma de trabalho
propostos para 0 escopo contratado

PONTUACAO MAXIMA — ENTREVISTA 10 pontos



A convocagdo para entrevista sera comunicada por e-mail com antecedéncia minima de 24
horas. A auséncia injustificada a entrevista implicard pontuacéo zero na terceira etapa, sem
prejuizo da classificacdo com a pontuacéo obtida nas etapas anteriores.

Os critérios de portfolio e entrevista serdo avaliados com base em parametros objetivos
previamente definidos em ata da Comissdo antes do inicio da avaliacdo. A pontuacao
atribuida serd acompanhada de fundamentacdo expressa registrada em ata.

9.4 Desempate
Em caso de empate na pontuacdo final, a classificacdo observara sequencialmente: (1°)
maior pontuacdo no critério de portfolio; (2°) maior ndmero de projetos culturais
comprovados; (3°) maior nimero de anos de experiéncia comprovada; (4°) maior pontuacédo
na entrevista; (5°) candidato de maior idade, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei
n° 10.741/2003.

10. PRAZO E FORMA DE ENVIO DAS INSCRIQOES
As inscricOes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, mediante envio de toda
a documentacéo prevista no item 6 para:

E-mail para envio arefapaulofreire@yahoo.com.br

Assunto do e-mail INSCRICAO — COMUNICACAO E MARKETING —
[Nome/Razao Social]

Periodo de inscricGes 22/05/2026 a 29/05/2026 (encerramento as 23h59, horario
de Brasilia)

Inscricbes enviadas fora do prazo, por meios distintos do e-mail, com documentagéo
incompleta em relacdo aos requisitos eliminatorios, ou com assunto divergente do padréo
estabelecido, serdo preliminarmente rejeitadas, assegurada a analise pela Comisséo antes da
inabilitagcéo definitiva. N&o serdo aceitas inscri¢cdes presenciais, por correio ou por qualquer
outro meio.

11. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO



Publicacdo do Chamamento Publico n° 002/2026 22/05/2026 (sexta-feira)

Prazo de Impugnacéo do Edital 25/05/2026 a 26/05/2026
Periodo de inscrigdes 22/05/2026 a 29/05/2026 (até 23h59)
Analise documental, de portfélio e classificatoria pela 01/06/2026 a 02/06/2026
Comisséo

Entrevistas (presencial ou on-line) 03/06/2026 a 04/06/2026
Publicacédo do Resultado Preliminar 05/06/2026

Prazo para interposicao de recursos 08/06/2026 a 09/06/2026 (até 23h59)
Analise dos recursos pela Comissao de Selecédo 09/06/2026

Publicacdo do Resultado Final Homologado 10/06/2026

Assinatura do instrumento contratual A partir de 11/06/2026

Caso a data prevista recaia em feriado ou ponto facultativo, fica automaticamente prorrogada
para o primeiro dia Gtil subsequente. Os prazos sdo computados nos termos do art. 66 da Lei
n°® 9.784/1999.

12. RECURSOS ADMINISTRATIVOS
E assegurado aos candidatos o direito ao contraditorio e & ampla defesa administrativa, nos
termos do art. 5°, LV, da Constituicdo Federal e dos arts. 56 a 65 da Lei n® 9.784/1999.

« Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da
publicacdo do resultado contra o qual se recorre, por e-mail para
arefap.projetos@gmail.com, com assunto: RECURSO — CHAMAMENTO
002/2026 — [Nome/Razao Social];

« O recurso devera ser fundamentado, contendo a exposi¢do dos fatos e dos
fundamentos juridicos que embasam o pedido de reconsideracéo;

« Recursos sem fundamentacéo, intempestivos ou referentes a critérios de mérito
subjetivo devidamente fundamentados pela Comisséo serdo indeferidos de plano,
com motivacao expressa,;

« A Comisséo de Selecdo tera prazo de 1 (um) dia Gtil para analise e decisao sobre 0s
recursos interpostos;

» As decisOes sobre recursos serdo comunicadas individualmente ao recorrente por e-
mail e publicadas no mesmo canal de divulgacao do resultado preliminar;

« O resultado final sera publicado ap6s o encerramento do prazo recursal e a analise
de todos os recursos interpostos.



13. DISPOSICOES JURIDICAS E DE TRANSPARENCIA

Vinculacéo ao instrumento convocatério: o presente chamamento vincula a
AREFAP e os candidatos a todas as suas disposi¢oes, sendo vedada qualquer
interpretagcdo que contrarie seus termos ou que crie obrigagdes ndo previstas.

Impessoalidade e isonomia: o processo seletivo observa estritamente o principio da
impessoalidade, sendo vedado qualquer tratamento preferencial a candidatos.

Publicidade e transparéncia: todos os atos do processo seletivo serdo tornados
publicos, incluindo resultados, fundamentacéo das decisGes e respostas a recursos.

Julgamento objetivo: a selecdo serd realizada com base exclusivamente nos
critérios previstos neste edital.

Boa-fé administrativa e autotutela: a AREFAP reserva-se o direito de revogar,
anular ou suspender o presente chamamento, a qualquer tempo, por razdes de
interesse publico devidamente fundamentadas, sem que isso gere direito a
indenizagédo, nos termos dos arts. 53 e 54 da Lei n® 9.784/1999.

Vedacdo de conflito de interesses: é vedada a participacdo de candidatos que
mantenham relacdo de parentesco até o terceiro grau ou vinculo societario com
membros da Comissao de Selecéo ou da diretoria da AREFAP, nos termos da Lei
n® 12.813/2013.

Declaragdes falsas e fraude documental: a apresentacdo de documentacgéo falsa ou
adulterada implicard inabilitacdo imediata, sem prejuizo da responsabilizagdo civil
e criminal, nos termos dos arts. 297 e 298 do Cddigo Penal e do art. 9° da Lei n°
13.019/2014.

Protecdo de dados pessoais (LGPD): os dados pessoais coletados serdo utilizados
exclusivamente para as finalidades deste chamamento, nos termos da Lei n°
13.709/2018, garantidos os direitos previstos nos arts. 17 a 22 da LGPD. Os
candidatos tém ciéncia de que seus dados poderdo constar em prestacdes de contas
ao poder publico.

Auséncia de vinculo empregaticio: a presente selecdo destina-se a contratagdo
autdbnoma de prestador de servicos. A relacdo contratual ndo gera vinculo
empregaticio, ficando o contratado responsavel pelo recolhimento de suas
obrigagdes tributarias e previdenciarias.

Conformidade com 0 MROSC: o presente chamamento observa integralmente 0s
principios e normas da Lei n® 13.019/2014 e do Decreto n° 8.726/2016, em especial
quanto a publicidade, a selecdo por mérito e a vedacdo de direcionamento a pessoa
ou entidade determinada.

Direitos autorais cedidos: os produtos entregues serdo de propriedade exclusiva da
AREFAP para todos os fins institucionais e de prestacdo de contas, conforme item
4 deste edital.



 Diligéncia complementar: a Comisséo poderd solicitar esclarecimentos ou
documentos complementares necessarios a verificagdo da autenticidade ou
suficiéncia de documentos, fixando prazo razoavel para resposta.

« Direito a informacdo: qualquer candidato podera solicitar, por e-mail, vistas do
processo seletivo apds a publicacdo do resultado final, nos termos da Lei n°
12.527/2011.

14. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, com fundamento nos
principios gerais do direito administrativo, nos dispositivos da Lei n° 13.019/2014 e da Lei
n° 9.784/1999, garantidas a razoabilidade, a proporcionalidade e a isonomia entre 0s
candidatos.

InformacBes adicionais poderdo ser solicitadas pelo endereco eletronico
arefap.projetos@gmail.com, com indicacdo no assunto: DUVIDA — CHAMAMENTO
002/2026.

Acaiaca/MG, 22 de maio de 2026.
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